Zarzadzenie Nr 13/2020
Wojta Gminy Sawin
zdnia 29.01.2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Sawinie

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2019 r. poz. 506), art. 11
ust. 1 , art. 12 ust.l, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sawinie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej i wywieszeniu na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Sawinie i Urzedu Gminy Sawin.

§3

Powotuj¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sawinie w sktadzie:

1. Elzbieta Kamela Przewodniczacy
2. Aneta Sliwinska Sekretarz
3. Kamila Glab Czlonek

Komisja dzialta do czasu zakonczenia procedury konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Sawin.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2020
Wojta Gminy Sawin

zdnia 29.01.2020 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SAWINIE

Wojt Gminy Sawin oglasza konkurs na stanowisko:
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sawinie

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sawinie, ul. Chetmska 5, 22-107 Sawin.

I. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania za przestgpstwa umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, socjologia,

psychologia, praca socjalna.

5. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 1081).

6. 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

7. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, zasitkéw dla opiekunéw, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania

narkomani, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,



przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych,
Karty Duzej Rodziny, samorzadu gminnego, postepowania administracyjnego, prawa
rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy, finanséw publicznych, wsparcia kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, §wiadczenia ,,Dobry strat”.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

9. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
2. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

3. umiejetnos¢ obstugi komputera,

4. rzetelnos¢, sumiennosé,

5. wysoka kultura osobista,

6. prawo jazdy kat. B.

III. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy).

2. Umowa na czas okreslony.

3. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sawinie, ul. Chelmska 5, budynek
parterowy.

4. Rodzaj pracy : praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wigze si¢ z obstugg
mieszkancow, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wynagrodzenie wynikajace z zaszeregowania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 15 maj 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936) oraz Zarzadzeniem W¢jta Gminy Sawin Nr 80/2014 z dnia 31 grudnia
2014 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow

jednostek budzetowych Gminy Sawin.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Gminnego OSrodka

Pomocy Spoleczne;j:

- kierowanie dziatalnoscia GOPS i reprezentowanie go na zewnatrz,

- koordynacja i nadzor prowadzonych przez osrodek zadan,

- wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS (m.in.
zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie pracownikow),

- nadzoér i kontrola pracy pracownikow,

- rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

- opracowywanie planu srodkéw finansowych koniecznych na zabezpieczenie prawidlowej
realizacji zadan osrodka, sporzadzanie sprawozdan,

- podejmowanie oraz wydanie decyzji z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekundéw, $wiadczenia wychowawczego,
dodatkéw energetycznych, dodatkéw mieszkaniowych, Karty Duzej Rodziny oraz egzekucji
$wiadczen nienaleznie pobranych z zakresu zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych,
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Swiadczenia ,,Dobry Start”,

- wspolpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi w zakresie przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych osob i rodzin,
ktérych nie sg oni w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci,

- realizacja innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Sawin.

VI. Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny;
2. CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej z informacjami
o wyksztalceniu (bez zdjecia);

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, dodatkowe kwalifikacje
potwierdzajace doswiadczenie i staz pracy potwierdzone za zgodnosé z oryginalem;

5. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem;

6. Oswiadczenia kandydata o:



a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) nie toczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,;

d) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym;

f) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458);

7. Koncepcja funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sawinie.

8. Podpisana klauzula informacyjna, w przypadku braku podpisanej wlasnorecznym
podpisem klauzuli informacyjnej dokumenty nie zostana dopuszczone do postepowania
rekrutacyjnego.

9. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy

dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie =z ustaws
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.

1260 )” oraz wlasnorecznie podpisane.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin — do 13.02.2020 r. do godz. 12:00.

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach.

3. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nastepujace dane: Imie
1 nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i nr telefonu kontaktowego, a takze obligatoryjnie
klauzule , Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sawinie”.

4. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Sawin.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po uptywie wskazanego terminu, nie beds
rozpatrzone.

6. Miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy Sawin, ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin I pietro pok.

Nr 109.



VIII. Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie sktada sie z dwoch etapow:

a) etap 1 — weryfikacja dokumentow aplikacyjnych,
b) etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-mail o terminie dalszego postepowania;

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie bez zastrzezonej formy papierowej w sposob
inny niz okreslony w ogloszeniu i niekompletne podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Sawin i Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) oraz na stronach ugsawin.bip.lubelskie.pl
i gopssawin.bip.lubelskie.pl.

5. Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowiazany jest przed zawarciem umowy o pracg

dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaﬁ do podjecia pracy na stanowisku, o ktore
sie ubiega.
6. Od zatrudnionego pracownika wymaga si¢ ztozenia oswiadczenia majgtkowego zgodnie
z ustawg o samorzadzie gminnym.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowanych bedzie mozna odebraé
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Sawin,. Dokumenty nie odebrane w terminie
6 miesiecy od dnia podania wynikow naboru zostang zniszczone.

8. Wojt Gminy Sawin zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Sawin, dnia 29 stycznia 2020 r.



